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... To je stav sa kojim se
veliki broj ljudi susreo
tokom godina. Siguran
sam da se ova rec¢enica
uklapa u vas zivot ili u vas
Forever biznis na bezbroj
nacina.

Znam da se kod mene uklapa. Kada
pogledamo Cist list ove Nove godine
i cilieve koje zelimo da postignemo u
2019., gore spomenuta recenica mi
pada napamet iznova i iznova.

Za vedinu nas Nova godina je vreme
odluka i rezolucija o stvarima koje zelimo
viSe ili ceSce da radimo. Ovde u firmi
pri¢amo o ciljevima, Cijim postizanjem
mozemo da josS vecem broju ljudi ukaze-
mo na priliku koja se krije u Foreveru, u
snazi proizvoda. Smislili smo sve $to je
potrebno da se planovi ispune, ali znamo
da bi se oni ostvarili, potrebno je da svi
budemo verni svojim ciljevima.

Rezolucija nije dobra samo da bi imao
o ¢emu da razgovaras sa prijateljima i

porodicom tokom prazni¢nih skupova ili
sa prijateljima dok pijete kafu. Rezolucija
je u stvari nesto sto zamislis i onda
ostanes u tome, jer zeli§ da uneses
korenitu promenu u svoj Zivot.

U PROTEKLIH CETRDESET
GODINA SAM PRIMETIO DA DALJE
STIZU, NAPREDUJU U POSLU,
POSTIZU NAJVISE | RAZVIJAJU
SE, ONI LJUDI KOJI OSIM STO
POSTAVE CILJEVE | SAMI
POSTAJU POSVECENI.

Oni su se obavezali svojim cilievima, nije im
vazno koliko naporno moraju da rade i koje
izazove moraju da naprave. To Cini pravu
razliku izmedu onih koji samo pri¢aju o tome
Sta ¢e uraditi i onih koji zaista rade.

Pred svima nama je izbor, svakog dana.
Mozemo da dozvolimo da na nas uticu
odluke drugih ljudi i njihovih Zivota ili da
samo predemo preko prepreka i kopamo

dalje sve dok ne dodemo do vazne i trajne
promene u nasem zivotu. Mozemo da damo
obec¢anje da ¢emo postati posveceni. Od
nas zavisi koji put je bolji za nase cilieve i Sta
sSmo sve spremni da uradimo za njin.

Siguran sam da ¢e oni koji se budu suodili
sa svojim izazovima, postici novi

marketinski nivo, da ¢e osvajiti putovanje na
Global Rally, da ¢e postati Eagle menadzeri i
da ¢e dobiti svoj prvi Chairman’s Bonus ¢ek.
Znam da ni ovo, kao ni ostale stvari, nece
biti lako postici, isto kao §to znam da je put
nekada jako tezak, ali nagrada koja te Ceka
na kraju je vredna svake zrtve.

Jedva ¢ekam da vidim Sta ¢emo zajedno
postici ove godine.

S vec¢nom ljubavlju,

Gy

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products



...PREDSTAVLJA PRVI DAN 2019.

IZA NAS JE OSTALA NAJBOLJA GODINA
PETOGODISNJEG KONSTANTNOG PORASTA,
NA KOME NAM JE PRVI GESTITAO
POTPREDSEDNIK EVROPE, PETER BOOTS.

Jako je vazno odrzavanje konstantnosti,
ako smo vec¢ u ovakvom senzacionalnom
poletu. | sam zelim da zahvalim prvobitno
nasoj zajednici, ljubiteljima aloje, kojih u
nasem regionu ima skoro dva miliona, na
njihovoj istrajnosti.

Jako ste nam vazni i u 2019. godini c¢emo
pomodi vasu kupovinu sa mnogo
snizenja, a isto tako ¢emo nauciti i kupce
kako da dodu do $to povoljnije kupovine i
veceg snizenja.

Veliku zahvalnost dugujemo timovima koji
grade mreze, koji organizuju, pomeraju i

poducavaju mrezni marketing u ovom
regionu, kako u oflajn, tako i u onlajn
svetu. Zahvaljuju¢i vaSem istrajnom radu,
postali smo najveci region u porastu u
Evropi. Vi ste tim ,Cudo” i grupa
Sampional!

Neka leti Forever! Drzimo se Rex
Maughan vizije, prenesimo na svaku
taCku sveta marketinski plan Gregga
Maughana, jer je nas biznis postao
globalan. Podelimo s ljubavlju sa svima
aloe veru, da bi izmamili konstantan
osmeh na licu Aidan O’Hare. Postignimo
takav broj karton bodova zbog kojih ¢e
Peter Boots i rukovodstvo doci do nas da
vide kako radimo!

Na kraju se zahvaljujem svima iz Staba,
Sto su stajali uz nas, pomogli nam da
nasim poslovnim saradnicima uc¢inimo

Sarobnim svaki dan i da ih za vreme
provedeno kod nas uc¢inimo radosnim i
nasmejanim.

Svako se rodio uspesan. Ovde je jedna
nova godina i jedna nova mogucénost
zavetovanja. Dopusti da te nauce uspehu,
prihvati njihove savete! Kao Sto smo pre
govorili: slusaj dobru re¢ i onda samo od
tebe zavisi da li ¢e uspeh koji se rodio sa
tobom, biti tvoj.

Svima zelim sre¢nu Novu godinu, punu
uspeha, zdravlja i blagostanjal

Sre¢na Nova godina! Sretna Nova
Godina! Sre¢no novo leto! Gézuar

Vitin e Ril

Napred Forever!

LRI

Dr Sandor Miles
drzavni direktor
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NOVI DJAMANT-SAFI!

| u svetu se izuzetno retko radaju
dijamant-safir menadzeri i zato sam
ponosan $to nakon 15 godina u
Srbiji ponovo mozemo da slavimo
ovakav dogadaj.

Put do dijamant-safir pozicije nije ni
malo lak. Marija i BoSko su taj put
preslil

Njihov uspeh nije dosao preko nodi i
nije dosao slu¢ajno. Njihov izuzetan
rad, posveéenost ovom poslu,
fokusiranost na cilj i nepokolebljiva
volja, doveli su ih do uspeha.

A kako je sve to pocelo? Hajde

da se vratimo 20 i viSe godina
unazad. Ekonomska kriza i
siromastvo radaju i razvijaju strah,
Cak i za svakodnevicu, a kamoli za
buducnost, ali ujedno i zblizavaju
ljude koji su u sliénoj situaciji. Ziveli
smo pomazuci se medusobno i
delili ono $to imamo sa onima koji
nemaju.

Ziveli smo u skladu sa Rexovim
nacelom ,,Cisto i jednostavno” i pre
nego $to smo znali za njega.

To je ujedno bio period kada je
doslo do izrazaja preduzetnistvo,
ako je neko imao ideju ili viziju o
nekom poslu, uspevao je da stvori i
uslove da ga razvija.
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U to vreme Veronika i Marija
su radile u zdravstvu i tesno
saradivale i obe su u svojoj struci
bile na viS§im pozicijama od ostalih
medicinskih sestara. Obe su bile
osobe sa preduzetni¢kim duhom.
Dakle, ne ¢ekaju da sve ide svojim
tokom, pa kako nam bude, nego
su preduzimale korake u kreiranju
svog Zivota. Marija je sa suprugom
Boskom otvorila prodavnicu, a
Veroniki i meni se 1997. dogodio
Forever.

| znate ve¢ kako to krece kada

ste na pocetku. Puni entuzijazma,
verujete da svi jedva Cekaju

svoju zivotnu poslovnu priliku za
napredovanje i da ste bas vi ta
osoba koja im je pruza. Sastavite
listu imena osoba koje ¢ete potraziti
i nazvati, koga god da se setite.

Od rodbine, prijatelja, kolega sa
posla, do postara i radnika koji
vam ocCitava strujomer. Tako se na
nasem spisku nasla i Marija Burus,
koju sam ja inace jedva poznavao.
Njenog supruga Boska ni toliko.
Nismo je odmah zvali, jer je bila
finansijski jaca, a mi jo§ nismo znali
Sta ¢e nam Forever doneti. E onda
jednog dana, ipak smo pozvali nju i
njenog supruga Boska na razgovor.
O aloji uopste nisu hteli ni da ¢uju.

Popili smo kaficu i kada su otisli
kaZzem ja Veroniki: ,Ma pusti ih,
vidi$ da nece!” Veronika mi kaze:
»10 je trenutna reakcija, jos éemo
mi razgovarati.”

Ja joj kazem: ,Sumnjam da c¢e
ikada i prihvatiti. Zasto ti je stalo da
od toliko ljudi sa spiska, bas ona
prihvati Forever?”




Na to mi Veronika obrazlozi: ,Zato
Sto je Marija sli¢na meni. Pa i

meni je trebalo viSe od 2 meseca
da te saslusam i da se ozbiljnije
udubim i krenem putem Forevera.
Zna$, Marija kad odluci spremna

je neumorno danonoc¢no da radi za
ostvarenje ciljeva koje je zacrtala.
Ona je osoba koja kad nesto prihvati
i zapoc¢ne nikad ne odustaje. Uspeh
joj je jedina opcija. Voli ljude i voli
da pomaze drugima. Srdacnost,
odlu€nost i jasno predstavljanje
Cinjenica je u njenom karakteru.
Spremna je i otvorena za nova
saznanja i zna to da prenese
drugima.

Poseduje liderske sposobnosti.
Temperamentna je, uvek ide napred,
ima u sebi pokretacku snagu koju
prenosi na tim. Zivotni i poslovni

stil zasniva na razumevaniju ljudi

oko sebe. Koristi svoju energiju za
savladavanje prepreka do pobede i
novih uspeha. Sebe i ljude oko sebe
usmerava na izvrSenje zadataka u
okviru sistema po planu.

ENADZERI

..Njihov uspeh
nije dosao preko
nodi i nije dosao
sluc¢ajno. Njihov
izuzetan rad,
posvedenost
ovom poslu,
fokusiranost

na cilj i nepo-
kolebljiva volja
doveli su ih do
uspeha...

Poseduje vizionarske sposobnosti.
Brzo shvati u kom pravcu treba
da ide i kako da vodi saradnike do
njihovih uspeha.

Znam da su za nju red, rad i
disciplina nezaobilazni. Voli svoju
porodicu i izuzetno im je posvecéena.

Eto zbog tih njenih osobina bih
volela da se istinski pridruzi Foreveru
- imacu pravog saradnika i lidera u
timu.”

SloZio sam se s Veronikom, i ako
Marija ima takve osobine verovatno
je i Bosko sli¢an. Posveticemo im
jo$ neko vreme, mozda ¢e nam se
pridruziti.

Marija i BoSko su nam se pridruzili
u februaru 1998. | kako se kaze i u
dobru i u zlu s nama su Forever.

Tih prvih godina su znac¢ajno
doprineli razvoju Forevera u Srbiji.
Zajedno smo reSavali nase tekuce
probleme u teSkim vremenima
ukljucujudi i rat i bombardovanije.

Hvala vam Marija i Bosko, divni

ste ljudi. Vreme je pokazalo da je
Veronika bila potpuno u pravu. Kada
su Marija i BoSko doneli odluku

i krenuli putem Forevera, bili su
nezaustavljivi. Uspesi su se nizali,
pozicije, znacke, lente, Evropski
reliji, Internacionalni reliji, Cermans
bonusi, auto program... A pritom su
uspesno pronalazili i motivisali one
svoje saradnike koji su hteli nesto da
stvore u zivotu i pomagaliim dato i
ostvare.

Radujemo se s vama i ponosimo §to
su va$a Cerka Sanja i zet Bogdan
prvi IGL menadzeri u Srbiji!

Hvala vam prijatelji moji, imate moje
i Veronikino ogromno postovanje za
vasih 20 godina rada i $to dosledno
i dalje sprovodite misiju Forevera:
Izgledaj bolje! Osecaj se bolje! | Sto
nikada necete odustati!

Draga Marija i Bosko, dragi nasi
dijamant-safir menadzeri, hvala vam
za sve i Cestitamo vam od srca!

STEVAN LOMJANSKI &
VERONIKA LOMJANSKI
Dijamant menadzeri
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{ Na Forever zurci za zatvaranje.
godine i ovaj put je proslava bi
e u“znaku proslogodisnjih uspeha
i naravno najmladih, dece. Pored v/

\%itelja Istvana Halmija i Rite
4.  Mikola Halmine dijamant safir
menadzZera, tamo su bila i njihova
dva sina Bence Halmi menadzeri *
l Bajnok Halmi asistent supervizor.
' Njih ¢etvoro kao i Tibor Lapic .
soaring Eagle menadzer, ,Glas
"3 Forevera“ i DJ Smash su se brinuli
o atmosferi.

s

N é”*\ -

DR SANDOR MILES ))

»Madarska i juznoslovenska
regija imale su u 2018-toj jedin-
stven porast prometa, u tome
smo prvi na kontinentu i 2019.

smo zapoceli sa petim mestom u
Evropi. Zatvorili smo izvanrednu
godinu i sa velikom nadom idemo
u buduénost. Zahvaljujem vam se
na zajedni¢kom radu i zajedni¢kim
uspesimal®
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GREGG MAUGHAN PREDSEDNIR I AIDAN
O'HARE POTPREDSEDNIK

Gregg: Srecan Bozi¢ i prijatne praznike Zelimo svim
nasim prijateljima iz Madarske i juznoslovenskih
drzava! Javljamo vam se iz Home Office-a iz
Arizone. Jako smo srec¢ni §to mozemo da vam

se priklju¢imo na Danu uspeha i nadamo se da je
pred vama jedan radostan, inspirativan dogadaj.
Jako smo ponosni na vas, jer ste naporno radili

u 2018. Dostigli ste apsolutni porast od 10% ove
godine, sto je fantastiéno! Radujemo se zbog vas,
jer znamo koliko se mogucnosti krije u vama, kao

i to, da i nadalje moZzemo da se razvijamo i da mozemo da dodemo
do puno viSe ljudi u vaSem regionu. Jako smo sre¢ni zbog Forevera,
kao i zbog onoga na ¢emu radimo, $to postizemo, kao i u kom
pravcu idemo u buduénosti. Zelim da vas podsetim na stvari koje
iznova i iznova treba da ponovite, da bi dalje gradili svoj uspeh, kao
i sam Forever.

Aidan: Zapamtite pet osnovnih principa... Prvi: svima
preporucujemo da koriste proizvode, jer ono §to koristis$ to i volis,
a to Sto volis to mozes i da deliS. To nas vodi do druge tacke: treba
da delimo iskustva sa proizvodima. Pri¢ajmo ljudima o tome koliko
volimo ove proizvode i kako su nam pomogli. Preporu¢ujemo da
svi imaju barem dvadeset potroSaca — a to nas vodi do trece tacke:
sponzoriSi i upoznaj i druge sa biznisom!

Gregg: Ako gledamo trenutno stanje Madarske, onda mozemo
da vidimo da vrednost sponzorisanja raste zajedno sa prodajom.
Obecavam vam da kako Sto vise ljudi budete sponzorisali tako ¢e
rasti i prodaja i bonus.

Dr Sandor Miles je pozvao na binu
Anu Heves$i umetniéku plesadicu,
JoZefa Saboa safir menadZera, GLT
élana i Tereziu Herman soaring
Eagle menadzera, da im se zahvali Aidan: Glavni klju¢ je aktivnost 4CC. Pricaj sa svojom donjom i

za rad kojim su doprineli Forever gornjom linijom, kao i bratskom linijom i vidi Sta treba da uradi$
Givingu. Terezia Herman je ku- povodom toga! Kvalifikacija na podsticaje je peta tacka. Godinama
pila najvise oktobarskih éasopisa, smo radili na tome da napravimo podsticaje koji ¢e ti pomodi da
zato je mogla da preuzme posebno budes$ uspesan i izvuéi najbolje iz tebe. Forever2Drive, Global
izdanje sa jedinstvenom naslovnom Rally, putovanja, Chairman’s Bonus: svima njima je to cilj. Ali,
stranom. smatramo da je medu njima najvazniji podsticaj Eagle menadzera,
jer u njegovom marketinskom planu se nalaze sve vazne tacke.
Budi aktivan, sponzorisi, nabavi nove bodove, napravi jedan
ozbiljan promet — ove stvari predstavljaju osnovu ostalih delova
marketinskog plana.

Gregg: U naSem Eagle programu moze bilo ko da ucestvuje i dok
ispuni zahteve podsticaja, iznova nauci ove osnovne principe, koji
Cine sustinu naseg biznisa. Nadam se da ste svi to zacrtali kao
cilj za 2019! Ovo moze da pomogne u dostizanju boljeg, vedeg i
zdravijeg biznisa.

Aidan: Volimo vas, lepo je biti u vasem drustvu!

Gregg: Srecni praznici! 2019. ce biti fantasticna!

Forever | Januar 2019 | 7



P\
Ny
E ;

LT

Uéenici plesne
akademije Ane Hevesi,
najmanji, a i najveéi su
izveli po jednu tacku.
Specijalne bozi¢ne
koreografije su bile
veoma uspesne.

Videli smo jedno od
omiljenih preradenih
dela H. C. Andersena

u izvodenju ,Nektar”
pozorista. Pri¢a o
ledenoj kraljici govori
o pravom prijateljstvu,
istrajnosti, borbi i o
bezuslovnoj ljubavi.




NICR SODERBLOM

»Da bi neko bio srecan, treba da se razvija, gradi i raste, kako mentalno,
tako i fiziCki — sve do kraja.”

Moj Zivot govori o trazenju blaga. Trazim blago i nalazim ga, zato i
mogu da stojim ovde. | to je za mene blago.

Volim da otkrivam svet i trazim inspiraciju u prirodi. Trudim se da
promenim zivote drugih, jer to je neSto Sto me &ini sre¢nim.

Dve stvari mogu da stoje na putu uspeha: samosazaljenje i Zivljenje u
proSlosti. Treba Ziveti srcem i u sadasnjosti. Nemoj da brines za sutra i
ovako sutra jo$ nije doSlo! Svako ima uspone i padove u zivotu. | ja sam
ih imao. U detinjstvu sam imao teske periode, a u sportu sam crpeo
snagu. Zbog takmic¢enja u motorkrosu osec¢ao sam se snaznijim i sve je
od mene zavisilo.

Kada su mom ocu dijagnostikovali rak, u to vreme sam ja slomio nogu

i tada se sve promenilo. Sa osamnaest godina sam prvi put video svet i
odlucio da Zelim drugacije da zivim.

Veoma je lako da Eovek pazi na svoje telo: to je samo pitanje odluke.
Ali ako nemate to, onda nemate nista: osecacete se loSe i umrecete
mnogo mladi, nego $to bi trebalo.

Ja sam Zeleo da upoznam svet. ISao sam u Afriku, Juznu Ameriku,
Australiju. Nekada sam bio stidljiv mladi¢, ali sam polako to
prevaziSao. Ucestvovao sam u reklamama i filmovima, kretao se
medu poznatima. Postao sam li¢ni trener, zatim sam trenirao Zivotinje
Shvatio sam, da ako pokazujem ljubav, a ne strah, onda ¢e me
prihvatiti Cak i divlje Zivotinje. Od tada sluSam svoj instinkt.

Mi ovde svi radimo sa ljudima - uvek ¢e medu njima biti i negativnih. :
Jedina stvar koju mogu da ucinim je da ose¢am sazaljenje prema njima,
jer u stresu ne moze da se Zivi. Ako Zelite da budete sre¢ni i uspesni,
onda se druZite sa takvim ljudima! =)
Zaboravite na loSe vrednovanije sebe! Forever je izvanredan, treba da — -
verujete u sebe. Kada ste ponosni, to ¢e vas pokrenuti da po¢nete '
da pazite i na druge. Bilo Sta da radim, uvek idem do kraja, ispitujem
svoje granice. Potrebna je istrajnost — verujte u sebe i sa iS¢ekivanjem
gledajte u buducnost. Nemojte kreirati probleme! Verujte u sebe i ako
stvarno nesto Zelite, to ¢e i biti vase.“

Forever | Januar 2019| 9
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KVALIFIKACIJE:

Na dogadaju su dobili
priznanje: 2+6cc,
60+cc, 100+ce, 150+cc,
asistent supervizori,
supervizori, asistent

menadZeri, menadzZeri.




Y
MIKLOS BERKIC /k ))

,Ovde je svaki deo tvoje buducnosti i uspeha savrsen: firma,
proizvodi, marketing, obuka. Nema pitanja i nema izgovora, samo
ti, kruna stvaranja i ti si sigurno savr§en. Ovaj biznis funkcionise
svugde u svetu, gde ljudi zele da on funkcioniSe. Pitanje je kakve
odluke donosimo i da li smo sposobni da se pridrzavamo zacrtanih
cilieva i obecanja. To je razlika izmedu uspesnog i neuspesnog
Coveka — $to i nije nesto veliko. Slovacka, Kazahstan, Rusija,
Spanija, Italija, Hrvatska, SAD i Svajcarska — na puno mesta u svetu
smo putovali i ove godine. Uvideli smo da su svugde problemi isti
kao problemi sa kojima se i mi borimo svakodnevno - svejedno da
li je neko okruzenje bogato ili siromasno. Ne zaboravite: kao $to
mozemo da napravimo neki problem u glavi, isto tako mozemo i da
ga obrisemo!

Dobar osecaj je bio stajati na svetskim binama, ali bih se radovao da
Sto viSe nas stoji ovde gore. Veruj uskoro ¢e proci novih 365 danal
Za par trenutaka ¢emo se opet naci i ja ¢u opet re¢i kako je brzo
proslo ovih godinu dana.

Ko bi zeleo da preuzme u Stockholmu ¢ek? Poc¢ni da zelis§ Cek, jer
sve pocinje od toga!“

Miklos Berkié je zavrsio
predavanje sa jednim pravim
iznenadenjem: pevao je
pesmu Last Christmas

od Wham! grupe, njihov
poznati hit sa madarskim
tekstom, dok je Ana Hevesi
sa svojim partnerima plesom
upotpunila produkciju.

Ve o

Veée je, sa boziénim kon-
certom, zatvorio ,Kispesti
Obsitos” duvadki orkestar.
Zavrsne akorde je pra-
tila tradicionalna ,Kisa od
balona“ kojom su svima
pozeleli sreéan Bozié i
uspesnu novu godinu.

Forever | Januar 2019 | 11




treba da pronades nacin kako da

Moguénost koja nam je data ¢
nadis zaostatak.

Forevera, biznis ¢ini posebni
tako sto se radujemo us ‘
drugih. 1z prvog reda ma
gledamo progres svakoc
Forever poslovnog sar:

¥

zna$ da si ,svoj* u svom

nisi sam. Odrzavaj kontakt
elarijom i sa svojom
“da bi uvek znao koji

. ami se priblizavaju.

Vidi$ druge kako preuzimaj i
Bonus ¢ekove na Global Rall
Danu uspeha na bini dobije
dzersku znadku. Iz prve ruke
iskusi§ da svako vazno ost
nagradu. ‘

Mozda bi i ti voleo da dobijas
preuzimaju na bini Forever p«
nici i da se pitas kako bi ti mog
dotle. Pored toga, mi vidimo

trud, one korake koje su nacinili
dan bili uspesni. Znamo da im je p
ka snaga rezultata u predvidanju, ka
odluénosti, ali postoje jos dve stvari |
jedan uspeSan Forever poslovni saradni
jako dobro zna da praktikuje, Sto i ti mo:
da usvojis ove godine.

usput pokrece manije i
ticaje, koji Ge ti pomodi da
stvorniji. Pocevsi

a preko besplatnih

do materijala za

oze$ da znas koji

1 da ti pomognu da
Koristi ovo kao

L]
L zeliS u 2019-toj, mozes lako i
ri8, ako svaki dan radis nesto u
ne, pa iako je to nesto naizgled
Kraju ces ostvariti i najvece
ocni ved sad - zapodnimo

1. Svoje ciljeve deli na manje i lakse
korake i na taj nacin pojednostav-
ljuje njihovo dostizanje.

2. Ostaje aktivan bez obzira Sto svoje
vreme posvecuje Forever biznisut

i

Gregg Maughan
- Predsednik, Forever Living Products




JANUARSKI PROGRAM
RRETANJA % %
yAM PREDLAZU o
Zolt Fekete, safir
menadzer, koji se sa
svojom Zzenom Noemi
Rusko kreée svaki dan.

Jedna ogromna teretana nas okruzuje:
sam svet. Svejedno je koje smo godis-
te, kakva nam je kondicija — treba da
se kre¢emo! Ako ne mozemo, onda
bar sa jednom Setnjom zapoc¢nimo put
koji vodi do aktivnog zivota.

Osnova svake promene zivota je kre-
tanje — za to ne treba da budes spor-
tista. Krenimo sa nasim partnerom

ili psom! Izadimo na svez vazduh,
Setajmo, smejmo se malo!

Pocetak je godine, period zaveto-
vanja. Ako nedeljno izademo dva-tri

POKRRENI SE

IZADI IZ STANAI

puta na otvoreno, za mesec dana
¢emo primetiti promenu na bolje.
Ako izdrzimo tri meseca, onda ¢e
nam fiziCka aktivnost postati deo
zivota. Znamo da nije prirodan

taj nacin zivota kojim zivi vecina
ljudi: previSe sedimo, lezimo, iako
nam telo nije za to stvoreno. Kada
pokrenemo miSice, zglobove, onda
povecavamo nivo kiseonika, bolja
nam je cirkulacija i bolje se odvija
razmena materija, bolje spavamo i
posledice stresa se smanjuju. Volim

Ako doneses
jednu odluku

da promenis zivot, onda treba

da promenis i svoje taktike. Ako
ocekujes druge rezultate, onda
treba da radis drugacije stvari nego
ranije. Za uskladivanje ishrane i
promene nacina zZivota, Forever
nudi delotvorne pakete. Izaberi

u skladu sa svojim ciljem!

Sumovite krajeve i obale. Imaju jako
dobru energiju! Zelim da svi osete
pozitivhu energiju ovih mesta, kada se
tuda krec¢u! Kao i u gradenju mreza,
tako i u sportu, najdalje doguraju oni
koji su sposobni da rade zajedno.
Savetujem svima da se krec¢u zajedno
sa porodicom, svojim prijateljimal

Da se potpomazete, motiviSete
medusobno, podrzavate jedni druge,
neka vam promena nacina zZivota
bude zajednicki uspeh!

Forever | Januar 2019 | 13



Negde treba da se po¢ne... Samo izadi
van kuée i kreni! Jedan korak za drugim
i primetices da polako ubrzavas, bices
opusteniji, poceces da se smejes i
primetices svet oko sebe.

NEKOLIKO SAVETA:

« Obuj neku udobnu obucu!

+ Ako mozes idi po zelenilu (ili snegu),
pronadi neki park, obalu, ostrvo...

- Udisi duboko, ispuni svoja pluca
kiseonikom, mozes i da se istezes!

- Setaj bar 20-30 minuta!

- Obuci se slojevito, u zavisnosti od
godisnjeg dobal

- Setaj bar tri puta nedeljno!

- Nasmesi se osobama koje prolaze (mozda
i oni sada pocinju)!

Najmladi brat je Setnja, srednji brza Setnja, a najstariji
trc¢anje. Ako ti je Setnja postala redovna, onda mozes da
pocnes sa brzom Setnjom, pa zatim sa tréanjem!

NEKOLIKO SAVETA:

- Nabavi patike za tr¢anje! Predlazem da trazis pomoc¢ od
stru¢njaka u sportskoj radniji.

- Zagrej se kako treba!

« U pocetku se brini da se naviknes na redovno opterecenje!

« Postepeno pojacavaj tempo!

- Setaj brzo, tréi bar tri puta nedeljno po 20-30 minuta!

« Hodaj brzo i Setaj u drustvu!

« Obuci se slojevito!

« Ako osecas da ti lako ide odredena razdaljina, slobodno je
povecaj!

« Posle kretanja obavezno se istegnil!



PORRENI SE

IZADI IZ STANA!

U danasnje vreme sve je visei vise
parkova za vezbanje na otvorenom -

za mene nema boljeg od vezbanja na
otvorenom. Ako vezbam na svezem
vazduhu, pa ¢ak i ako je hladnije vreme,
jednostavno imam puno vise energije.

NEKOLIKO SAVETA:

« Pronadi park u koji ¢e$ rado da ides!

« Obuci se slojevito, zagrej se!

« Ne treba za jedan dan nadoknaditi sve Sto
si propustio...

« Par osnovnih vezbi je dovoljno za pocetak.

- |zaberi vezbe koje odgovaraju tvojoj
trenutnoj kondiciji i zdravstvenom stanjul!

« Ako moze$ povezi Setnju, brzu Setnju ili
tréanje sa vezbanjem!

« To radi barem tri puta nedeljno!

« Posle vezbanja u svakom slucaju se
istegni!

U mom dosadasnjem zivotu za svih pedeset godina,
kretanje je manje-vise bilo stalno prisutno. Sa
Cetrnaest godina sam krenuo na Kyokushin karate.
Posle par godina vezbanja,skrenuo sam sa puta” i
nisam vise redovno vezbao.

Pre pet godina sam odlucio da ¢e mi kretanje biti
deo Zivota. 2013, posle dvadeset i sedam godina

od mog poslednjeg treninga karatea, dobio sam
moguc¢nost od Kaicho Zolta Somodi, da zajedno sa
mojim sponzorom i prijateljem Zoltom Levelekijem
vezbam kod njega.

Proslo je trideset sest godina od prvog treninga.
2017. sam uspesno poloZio ispit za crni pojas 1. dan.
Drago mi je $to sam zajedno sa Zoltijem mogao da
polazem ispit. Pored borilackih vestina kao dodatak
radim vezbe na otvorenom i sada pocinjem redovno
da tre¢im.

,Pazi na svoje telo, jer je to jedino mesto na kom
mozes da zivis!”
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U januarskom izdanju
Forever kuhinje ugostili

su nas Derdi Patkos, Peter
Patkos i njihova éerka Ana
Edina Patkos, senior Eagle
menadzer. U kuvanju

su bile vredne Edina i
Perdi, a u probavanju je
uéestvovao Peter.



Nedeljno nas posao zove da odemo u karpatske regije i ovo
tradicionalno ukrajinsko jelo je ono koje nas ugreje tokom zimskih
dana. Ovo je aktuelno i sada, jer sadrzi povrcée koje je dostupno i
zimi. Posle svih bozi¢nih jela i pi¢a, dolazi godina puna novih odluka
i ovo preporucujem onima koji ho¢e da promene Zivotni stil. Bors¢
supa je puna vitamina, hranljivih materija i interesantna za one koji je
jedu. Smatram da je danas za kvalitetnu ishranu — pored dodataka
ishrani — jako vazno da znamo iz kojih izvora nabavljamo namirnice
koje spremamo kod kuce. Nikad nisam bila ljubitelj brzih restorana ili
gotovih jela. U nasoj ku¢i imamo tri generacije, tako da je spremanje
jela deo naseg Zivota.

N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

SASTOICIL

250 g govedeg buta
50 g slanine

200 g paradjz pirea
2 cvekle

1 glavica crnog luka
2 ¢ena belog luka

1 koren perSuna

1 mala glavica celera
2 Sargarepe

2-3 krompira

pola glavice kupusa
2 lovorova lista
svez persun
mirodija

pavlaka

PRIPREMA:

Meso i krompir iseckajmo na
kocke, povrée izrendajmo, a

crni luk isecimo na sitnije kocke.
Koristimo lonac od 5-6 litara, gde
¢emo na slanini dinstati meso,
posoliti ga dok ne pobeli i onda
dodati 1-5 litara vode. Prilikom
dinstanja povréa, koristimo
duboki lonac. Na malo masti
dinstajmo crni luk, Sargarepu,
celer, persun. Kada malo omeksa,
dodajmo i cveklu. Kad sve bude
hrskavo, onda je dobro. U supu
sipajmo sadrzaj lonca, u koji
kada proklju¢a, na kraju dodajmo
krompir i kupus, kao i paradajz
pire, a onda i zacine: biber, malo
Secera i kasiku siréeta, a na kraju
zelenilo perSuna i mirodiju.
Servirajmo sa pavlakom.

Za vecernju atmosferu ne
mogu nista drugo da vam
preporuc¢im osim ovog leko-
vitog ¢aja i meda. OsveZava,
greje i nadoknaduje te¢nost.

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA® i

A

R f )
’ NN }.é\ulﬂ[”z»‘wi
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA
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5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

DR TEREZIA SAMU
vaskularni hirurg,
soaring menadzer

Hipokrat je u lll veku p.n.e rekao:
»~Svaka bolest nastaje od creva.”
To je rekao pre nego Sto su
istrazivanja imala bilo kakav dokaz
za to. U XIX veku - llja Menj¢ikov,
nobelovac biolog, pronasao je
neposrednu vezu izmedu dugog
zivotnog veka ¢oveka i ravnoteze
zivih bakterija u telu i izjavio

je: ,Smrt zapocinje u debelom
crevu.“ Nauéna istraZivanja

imaju sve viSe dokaza da 90%
bolesti kre¢e od nepravilnog fun-
kcionisanja Zeluca i probavnog
trakta. 2010-te su objavili Harvar-
dovo istrazivanje u kom su upo-
redili crevnu floru deteta koje Zivi
u Africi, sa detetom koji Zivi u
Evropi.

Probiotici su zivi
mikroorganiz-

mi koji kada su

u odgovarajucoj
koli¢ini i sastavu,
onda imaju blagot-
vorno dejstvo na
organizam. Opti-
malno je da imamo
Sto vise vrsta koje su
medusobno u har-
moniji...

ULOGA CREVNE FLORE:

Najuocljivija razlika je bila izmedu
Furmicutes i Bacteroides grupa:
Afrikanci su imali Bacteroides dva
puta vise nego Firmicutes, dok su
Evropljani Firmicutes imali tri puta
viSe nego Bacteroides.
Firmicutes: Ima sposobnost da
velikim dejstvom uzima energiju
iz hranljivih materija i tako taloZi
masne naslage, $to dovodi do
gojenja. (Visceralna mast/crevna
mast je jedna hormonalna formula
koja u krvotok konstantno pusta
antiinflamatorne supstance/
upaljene supstance).
Bacteroides: Razlaze na krace
masne molekule velike molekule
skroba i biljna vlakna, da
organizam moze da ih iskoristi.

U danasnje vreme na odnos F/B
moZemo da gledamo i kao na
~biomarker gojaznosti“.
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PROMENA ZIVOTNOG STILA

+ Ako se dobre bakterije ne hrane
one izumiru — biljna vlakna su
savrsena ishrana.

+ Ako previse hranimo lose bakterije
- Secer, ugljeni hidrati.

+ Lekovi stete: antibiotici,
kontraceptivna sredstva tzv.
inhibitori protonske pumpe,
nesteroidni protivupalni preparati,
pojedine hranljive namirnice, na
primer gluten (Zitarice).

* Stresne situacije

+ Nocni zivot, nedovoljno odmora.

Elektrosmog — tome je svako
izlozen!

Zapadna ishrana je puna ugljenih
hidrata i glutena, $to direktno utice i
Steti crevnim zidovima i probiotikuma.
Istovremeno ima nedostatak biljnih
vlakana (Sto je neophodna ishrana za
probiotikume) i posledica toga je da
imamo mali broj mikroorganizama u
nasem sistemu za varenje, zbog ¢ega
imamo manje sporednih proizvoda i to
ima veliku ulogu u hroniénim bolestima.
To takode ima vaznu ulogu kod upalnih
procesa i imunog sistema. Promenu
sadrzaja crevne flore nazivamo disbio-
zom. RazmnoZavanije Stetnih bakterija
dovodi do upalnih procesa. Zbog toga
crevna flora apsorbuije vise mole-

kula nego inace — crevna flora postaje
popustljiva — vidi: perforacija creva.
Materija koja ude kroz crevnu floru,
imuni sistem smatra stranom i pocinje
proces odstranjivanja anti materije. Ako
neka materija li¢i na ¢eliju naseg tela,

onda protiv materija moze da unisti éeliju

naseg organizma — i tako nastaje auto-
imuna bolest.

T —— R
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STA JE POSLEDICA PROMENE
CREVNE FLORE?

* Gojaznost - gojaznost na stomaku
= upala. Posledica: masna jetra
bez alkohola - zbog ¢ega moze da
nastane ciroza jetre;

* Metabolicki sindrom: visok krvni
pritisak, dijabetes tipa 2, bolesti srca i
cirkulacije;

+ Upalne bolesti: Crohn, colitis
ulcerosa, sindrom nervoznog creva;

- Nedostatak vitamina i mineralnih
materija;

* Hronicne bolesti organa za
kretanje;

* Infekcije urinarnog trakta;
* Astma;
* Tumori;

+ Autoimune bolesti: upala
tiroidne Zlezde, koze, ociju, creva,
poliatritisa...

W, =
JWW’ ¢ s

stres delovi

namirnica

StetocCine

Crevna flora uti¢e na normalne
funkcije mozga, $to nazivamo
osom intestinalnog mozga.
Sadrzaj serotonina u organizmu
90% potiCe iz ¢elija crevnog zida.
Nedostatak serotonina izaziva
depresiju, anksioznost, pored ovoga
je povezano i sa brojnim psihi¢kim
oboljenjima: ADHD - nedostatak
koncentracije, hiperaktivnost.

Ispitivanja koja su obavljana u
poslednje vreme su potvrdila

da disbiosija ima ulogu i u
degenerativnim bolestima nervnog
sistema: Parkinsonova bolest,
multipla skleroza, Alchajmerova
bolest, amiotrofna lateralna skleroza.

Na osnovu gore navedenog, logi¢no
je pitanje: na koji na¢in mozemo da
dovedemo u red crevnu floru i tako
ocuvamo ili povratimo nase zdravlje i
vitalnost?

;e

bakterije organske

promene

intolerancija na hranu

problemi imunog sistema

T 4 a1

w



.Najveéi izazov za
nasu crevnu floru i
genetsku stanicu,
jeste ono Sto
pojedemo.”

1. Nadoknadimo probiotikume
oralno preko hrane, kao i

sa kvalitetnim preparatima i
probioticima! Zanimljivost: na
pocetku XX veka pre 100 godina i
Mecnjikov je to preporucivao! Druga
mogucnost jeste transplatacija
stolice, koju u Madarskoj dopustaju
samo u vanrednim slucajevima.

2. Uzimajmo prebiotikume!

To je ishrana crevne bakterije, biljna
vlakna koja mogu samo crevne
bakterije da stvore i potpomazu
razmnozavanju. Uzimajuci zajedno
probiotikum i prebiotikum - nastaje
simbiotikum, i dejstvo postaje jace.

3. Promena ishrane:

izbegavanje ugljenih hidrata,
postepeno unosenje povréa

sa vlaknima, dobre masnode —
omega-3, maslinovo ulje, kokosovo
ulje, D3-vitamin. Naravno, neke
vitamine i mineralne materije

treba uneti putem dodataka.
Umereno konzumirajmo crno

vino, kafu, €aj, Cokoladu (bez
Seceral), jer se u njima nalaze tzv.
flavonoidi i polifenoli koji su dobri
antioksidanti i smanjuju negativan
uticaj oksidativnog stresa. Zeleni

i crni ¢aj koji sadrze polifenol
podizu nivo bifido bakterija i
smanjuju potencijalne Stetne pojave
Clostridium. Dr A. Fasano koji radi
na gastroenterologiji Generalne
bolnice u Masacusetsu na odeljenju
za ishranu i koga smatraju glavnim
za nauku o crevnoj flori kaze
sledece: ,U vezi sa zdravljem
crevne flore i promenama iste,

najvaznija €injenica je uneta hrana.
Najvedi izazov za nasu crevnu floru
i genetsku stanicu jeste ono sto
pojedemo.*

4. Pozitivno razmisljanje, dusevni
stres, tretiranje stresa

KRARAV JE DOBAR
PROBIOTIRUM?

* ViSe od pet milijardi CFU (... samo
zive celije)

+ Sposobna je da prode kroz sistem
za varenje i da se odomacdi i
razmnozava.

*+ To su centri koji nadopunjuju
dejstva jedni drugima (neka to

budu Lactobacilius i Bifido
bakterije)

+ Dokazano dejstvo klini€kim
analizama

+ Tokom pripreme i pakovanja ti
centri ostaju u Zivotu

Potpomazimo nasih milijardu
Lprijatelja®“, dajmo im sve da se
osecaju dobro, jer tek tada mogu
da im sluze zdravlje i vitalnost!

Literatura: David Permutter: Graditelji mozga, Kossuth
izdanje 2017. (original: Brain Maker New York, 2015.)

E. Sonnenburg, J. Sonnenburg, ,Starving Our Microbial
Self: The Deleterious Consequences of a Diet Deficient in
Microbiota-Accessible Carbohydrates,” Cell Metab. 20.
no5 (2014.11.9 779-86. R. Champeau, ,,Changing Gut
Bacteria though Diet Affects Brain Function, UCLA Study
Shows”, UCLA Newsroom, 2013.05.28.
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C9 program moze da ti da pocetnicki
polet, pomocu kog mozes da dodes do
boljeg kvaliteta Zivota i boljeg izgleda.
Ovaj delotvorni, lako usvojiv program
od devet dana ti daje jedno takvo orude
u ruke; koje ve¢ danas moze da ti
pomogne da sredis svoje telo.

PROIZVOD

MESECA

475 | Vanila
476 | Cokolada

CILA DEZE, MENADZER | TRENER,
SAVETNIK ZA DODATKE ISHRANI,
FI.T. MENTOR:

C9 program sam upoznala kao trener, ali pre nego sto
sam ga preporucila gostima koji su hteli da promene
zivotni stil, morala sam da shvatim kako sve ovo
funkcionise.

[ koji je bio rezultat? Njegovo dejstvo je bilo snazno,
kao $to sam i o¢ekivala. Nivo energije mi je porastao i
s tim i samopouzdanje. Program mi je sredio i ishranu,
pa danas Zelim samo dobre stvari, a namirnice Stetne
Za MOoj organizam sam ostavila sa strane, tako da je
sasvim logi¢no to $to svima u okruZenju preporucujem
ovaj proizvod.

e

NUTRITIONAL
CLEANSING

Danas kao diplomirani savetnik dodataka ishranii F.IT.
mentor, taéno znam Sta ima u ovoj kutiji i Sta znaci
snaga lekovitih biljaka u Forever proizvodima.

Posle upotrebe proizvoda, ne bih mogla da vam dam
bolju preporuku od C9 paketa, da bi nam 2019. kruni-
sao uspeh.
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U NOVOM CLANKU FOREVER MAGAZINA
IZ MESECA U MESEC CE NAM PO JEDAN

USPESNI GRADITELJ MREZE DAVATI
UVID U NJEGOVA PLANIRANJA ZA AK-
TUELNI PERIOD. MOZEMO DA UPOZNA-

MO NJEGOV STAV O OSNOVNIM RORACI-

MA GRADENJA KA USPESNOM
PLANIRANJU.

‘ MESECNO planiranje

Velika nam je Cast i ujedno i odgovornost §to mi mozemo

da napisemo prvi tekst novog Clanka Mesecni planer koji
izlazi u Forever Magazinu.

Svi znaju da bez planiranja ne mozete ostvariti ciljeve.
Ako nemate svoje planove, onda ¢ete raditi za cilieve
drugih po njihovim planovimal

AKCIONI PLAN SERES TIMA 2019.

Mi svake godine u svoj plan ubacujemo podsticajne
programe koje ispisuje Forever Living Products. Vec¢ u
decembru ispisujemo centralna deSavanja i na osnovu
toga organizujemo sastanke naseg tima, kao i porodi¢ne
proslave. Trenutno aktuelan — i jos uvek traje — je podsti-
cajni program Eagle menadzer, a programi koji krecu su:
Global Rally, Chairman’s Bonus, Diamond Holiday
Rally Pore¢ i naravno 60+CC kao i plan da svakog me-
seca imamo 2+6CC. Jedini primer liderstva je da-
vanje primera! Kako mozete to da isplanirate i uradite?

Dosledno i disciplinovano. Isplaniramo i posac i odmor!
Kada radimo, fokusiramo se na posao, a kada se
odmaramo onda se stvarno opustimo!

U januaru, taCnije 2. kre¢emo sa poslom — tada je jako
bitno stvaranje novih veza, tj. Sirenje! U naSe godisnje,
mesecne i nedeljne tabele, upisujemo sledece stvari:

Broj novih polaznika, bodovi: cilj nam je mesecno 8-10
novih polaznika i 15 CC bodova — od toga da imamo
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DR KATALIN SERESNE PIRK-
|_4J HOFERIDR ENDRE SERES
safir menadzeri

2+6CC do 15. datuma aktuelnog meseca. Na to
dodajemo dnevno 10-10 novih kontakata — nedeljno
2-3 novih polaznika, od kojih mesecno 4-5 treba da
budu kolege. Radnim danima radimo po 10 sati
dnevno i imamo po jedan dan slobodan i godisnje
Bandi ima 6 nedelja slobodno, a Kati 8, u tim
nedeljama su putovanja u sklopu Forevera.

Nasi nacini rada: naSa privatna zurka nedeljno
jednom sa 4-5 uCesnika, mesecno jedna zurka
lepote sa takode 4-5 osoba, kod pocetnih kolega
imamo mesecno 3-5 susreta. Imamo sastanke 2/1,
1/1 sa 15 ljudi dnevno. Otvorena predavanja imamo
nedeljno sa 30-40 ljudi i to planiramo zajedno sa
menadzerskim grupama. Konsultacije reSavamo sa
onlajn metodama, u januaru imamo nedeljno jednu
menadzersku i jednu non menadzersku.

60-100-150+CC NM zato Sto mi uvek ispunimo prvi
deo Eagle ranka, idemo ka 3000 CC i Chairman’s
Bonus. Tome dodamo da jednom u tri meseca
moramo dobiti jednog supervizora, a za to nam je
odliCan podsticajni program u Porecu.

U nasim tabelama imamo i totalne mesecéne
bodove i tu mozemo da vidimo isti mesec i prosle
godine. Sa timom se trudimo da osvojimo vise
bodova nego prosle godine i zato nam promet
manje varira. ,Ono $to zavisi od nas, ne moze da
prode pored nas” — to nam je moto.

Nek nam ova 2019. bude najuspesnija godina u
Foreverul!



..... _2+6CC_|

1-14. decembra 2018.

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Bertalanné Koskai Orsolya
& Bertalan Laszlo

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr. Kertészné Szabé Erzsébet
& Dr. Kertész Otto

Sonja Knezevi¢

Dr. Kolonics Judit

Kostyal Katalin

& Németh Miklés Marton
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Seres Maté & Seres Linda
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs
Tamasné

Dr. Dusanka Tumbas

150+CC "'|

novembar 2018.

Klaj Agnes

novembar 2018.

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Andreja Brumec

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta

Katona Zsuzsanna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Laura Lepojevi¢

Almasi Gergely & Bakos Barbara

novembar 2018.

Penan Alidzikovi¢

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Zsiga Marta

Hahn Adrienn

Komondi Julia

Zsidai Renata

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Flutura Dega

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Krasznai Cintia

Dr. Désa Nikolett

Nagy Timea

Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Téth Zsolt & Téthné-Borza Eszter
Glatter Andrea

Téth Sandor & Vanya Edina
Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit

Fritz Adrienn

Dr. Fabian Maria

Elias Tibor

Leel-Ossy Gabriella

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Haim Jozsefné & Haim Jozsef
Pintér Laszloné & Pintér Laszlé
Majoros Eva

Istokné Horvath lidiké

& Istok Ferenc

Szentpéteriné Kapus llona
Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Horvath Zséfia

Hegediis Timea & Hegedis Gabor
Szab6 Péter

Téth Tamas & Bostyai Emilia
Utasi Istvan

Fatmir Kaplanni

Mazas Jozsef

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Méricz Edit

Dénes Gabriella

Patkés Gyorgyi & Patkos Péter
Fekete Zsolt

Egresits-llyés Andrea Renata
Horvath Andrasné
Wiederschitz Csilla
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KOLEGA, MAJKA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA POSTOJI U ZIVOTU ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS
VREME ONAKO KAKO TEBI TO ODGOVARA. PORAZACEMO TI NEKOLIKO
PRIMERA USPESNIH GRADITELJA MREZE!

D Zvajga Horar

O Qr

¥ Menadzer
pravnik
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Zavrsila sam pravni fakultet i kao zaposleni radila u struci u toj sferi, ali
sam i onda osecala da mi to previSe gusi. Nikad nisam bila tip zaposlenog
i uvek mi teSko padala obavezanost, ali sam znala da ako se obavezem na
nesto, onda od sebe moram da dam i 110 posto. Stalno sam bila u nekoj
fazi trazenja. Zelela sam priliku gde mogu da napredujem u zavisnosti od
uloZzenog truda.

Ne verujem u slu¢ajnosti, tako da kada sam na fejsu videla svog buduceg
sponzora Patriciju RuSak, odmah sam pocela da se ugledam na nju.
Videla sam da Zivi slobodno, da radi samo sa jednim laptopom i da putuje
i uporedo vodi globalni tim. lako tada nisam potpuno razumela kako gradi
biznis, trazila sam da se sastanemo i nakon toga sam se prikljucila. Prvi
uspesi su brzo stigli. Nivo supervizora sam postigla za 48 dana, ali kao
$to kazu ovaj posao te testira da li stvarno zasluzuje$ sve §to moze da
ti da.

Nastupio je jedan dugacak period u mom zivotu, kada iako nisam videla
rezultat, imala sam dnevni posao i razvijala se kako bih postala bolji
lider. Kada se u meni rodila prava odluka, da gradim ovaj biznis, pa ma
koliko dugo to trajalo, onda su mi u tim dosli ljudi sa kojima sam postigla
menadzerski nivo.

Od tada vidim i iskusila sam da je Forever genijalan kao i mogucnost
onlajn networkinga, jer uspeh nije slu¢ajan. Firma nam daje stabilnu
pozadinu i onaj ko je spreman da ulozi u rad i dosta je strpljiv i ne preda
se kada naide na prve prepreke, imace uspeha.

Jako sam ponosna na svoj tim, jer mogu da radim sa ¢udesnim ljudima iz
C¢ak osam drzava, koji pored glavnog posla, maj€instva i fakulteta grade
svoj posao. Forever mogucénost je najbolja za bilo koga i savr§eno orude
da sagradite svoj biznis i Zivite Zivot o kom ste oduvek sanjali.




o Qar

@ Senior menadzer
stru¢ni asistent za anestezije,
zatim predstavnik trgovine
majka odrasle ¢erke

Provela sam deset godina u Foreveru, a ose¢am da jo$ uvek nisam
zaista pocela. To je za mene jedan intelektualni put. Nuspojave: sa-
mospoznaja, razvijanje li¢nosti, unutradnje i spoljasnje putovanje ka
sebi i svetu. Ali nismo imali lak put. Za Forever sam ¢ula 2007. godine
za vreme ekonomske i privatne krize, od svoje prijateljice iz detinjstva
Edina Vanje i njenog partnera Sandora Tot. Provela sam skoro deceniju
u jednoj zdravstvenoj ustanovi kao anesteziolog i volela sam taj posao,
ali sam ubrzo shvatila da od tog prihoda ne mogu sebi priustiti Zivot
kakvom sam se nadala. Ve¢ sam u periodu dok sam dobijala decji
dodatak, gledala trziste. Nailazili su porazi i Samari, jer su na svakom
mestu govorili da mene kao majku sa diplomom ne mogu da prime na
posao. Jako sam zahvalna $to je u Foreveru fokus na ljudima i poro-
dici. Ponovo sam pocela da u¢im i obucila sam se za trgovinu i marke-
ting. PoCela sam od osnove, dok nisam imala zavrSenu viSu $kolu. U
to vreme mi je ¢erka ve¢ krenula u vrti¢. PoCela sam da radim kod
multinacionalnih kompanija i uporedo sam ucila. U multi svetu sam
spoznala da ni tu ¢ovek nije vazan. | dok sam shvatila da sam postala
rob luksuza, otisli su mi i zdravlje i privatni Zivot. Bio mi je potreban
bolni¢ki krevet i pozitivno iskustvo sa proizvodima, zatim da sluSam
prve audio materijale i &itam prve stru¢ne knjige. | dan danas se se¢am,
kada sam shvatila kako to funkcionie spolja i iznutra. Cim sam stala na
noge, otisla sam na dogadaj na kome su mi sve izgovore uzeli ljudi na
bini. Odluc¢ila sam: samo ja mogu da se promenim, uzecu zZivot u svoje
ruke. Od pocetka je trebalo pet meseci da sa predivnim timom dodem

do menadzerskog nivoa i sledec¢e godine sam dobila i Chariman’s Bonus. | od tada svake godine. | od tada svake godine mi
je ovaj program u fokusu. Moja poruka je: sve $to si sanjala, sve je moguce sa Foreverom i njegovim genijalnim marketinskim

planom, kao i podsticajnim programima.

Jo$ kao dete sam zelela da budem doktor, da le¢im ljude i da im pomazem.
Danas sam zahvalna sudbini $to su me na medicinski fakultet primili tek iz
drugog puta. Prvo sam zavrSila medicinsku Skolu, postala negovateljica,
brinula 0 mamama i bebama i presla na zdrav nacin Zivota. Ali Zelela sam
viSe znanja i viSe mogucénosti. Muz me je hrabrio, pomagao i podrzavao u
svemu. Tada sam postala lekar, ginekolog. Moj poziv je bio ¢udesan, ali
lekarsko zvanje trazi puno poZzrtvovanosti i vremena. Radila sam dan no¢,
stekla sam puno Zivotnog iskustva i uspeha, ali sam svog sina i muza jedva
vidala. Moje zdravlje je propalo. Trazila sam reSenje za svoj problem i 2005.
je doSao Forever i moj Zivot se promenio. Ponovo sam postala energi¢na, a
kada sam upoznala marketinski plan, postala sam veliki entuzijasta. Pronasla
sam orude koje sam oduvek trazila. Dobila sam fantasti¢nu moguénost da
i drugima pokazem i nau¢im ih $ta moZemo da uradimo za svoje zdravlje,
za prijatelje i najblize. Znadi, ne samo za ,nedostatak bolesti, nego i celo-
kupno duhovno, fizicko i socijalno blagostanje”, u prilog onome za Sta sam
se kao negovateljica prema definiciji SZO-a pre Cetrdeset jednu godinu zak-
lela. Zahvalna sam Sto kao Foreverov lekar imam srecan i potpun Zivot. Sada
samo naru¢ujem za sebe i druge i gradim Forever biznis. Mogu drugima da
pokazem i da ih nau¢im kako da istovremeno budu sreéni, zdravi, slobodni i
uspesni, pa i materijalno nezavisni. U Foreveru u¢imo, razvijamo se, druzimo,
putujemo. Forever je naj¢udesniji posao na svetu, gde ljudi vole jedni druge,
pomazu se medusobno, gde su svi — srazmerno poslu — materijalno i moralno
priznati i postuju te. Danas mi poziv nije samo lekar, ve¢ i Forever za ceo Zivot.
Imam ¢udesnu misiju.

O Qr
@ Eagle menadzer

ginekolog akuser
majka jednog decaka
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Jako je potrebno

SVETU

ono sto predstavlja
v

NASA FIRMA

Ida i Feri Zive u Jazberenijiju. I jedno i drugo su
lekari u praksi. Imaju tri devojéice: najstarija
Doroéa, pored oca ona je lekarski rezident, sred-
nja Agnes uci za veterinara i najmlada Emese ide
u gimnaziju. Bilo im je potrebno ¢etiri godine da
se otvore ka gradenju mreze i danas znaju sta su
sve morali da promene da bi im Zivot bio ovakav.

DR FERENC KIS
I DR IDA NAD

Prvo da razjasnimo jednu stvar:
mnogi u glavi imaju stereotip da je
lekarima lakSe gradenje mreze.

Da li je to tacno?

Ida: Ne, nije tacno, ali zato u
preporuci proizvoda imamo malu
prednost, jer Cesto ,problemi dodu na
mesto.“ Medutim, kada preporu¢imo
nekom ovaj posao, ¢esto Cujemo
reCenicu: ,,Kod mene ovo nece funkci-
onisati, jer ja nisam lekar®. Smatram
da izgradnja i cvetanje ovog posla

ne zavise od zavrSene Skole, veé¢ od
strpljenja, zelje i volje, kao i poleta.

senior Eagle
menadzeri

Vas dvoje ste se malo teze vezali

za posao, ako dobro znam.

Feri: Krajem 1999. potrazio nas je

nas sponzor Imre Pap. Do tada se
nismo bavili prirodnim hranljivim
materijama i tome nas nisu ucili na
fakultetu. U tom periodu nam je to
znanje bilo potpuno nepoznato, a da ne
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Imre Pap i Aniko Peterbence

Andrea Tot, Eva #

Kesi i Mihalj Sep, llona Ilje8, Zofia
Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Rovac, Miklos
Berkic, JoZef Sabo, Emilia Olivia
Gajdo, Rolf Ripp

zaboravimo da su okretanje ka prirodnim
hranljivim sastojcima i alternativnim
nacinima, kao i promena paradigme,
krenuli tek u proteklih deset godina. Ni
mi se nismo mnogo iznenadili, ali smo
razumeli da je to nadoknada vitamina,
mineralnih materija i mikroelemenata.
NasSe c¢erke su bile male. Njima smo
kupovali preparate. Ali da bi mi ovo
preporucivali drugima i uzeli to na sebe,
bilo je potrebno Cetiri godine. Posao je
krenuo tek u oktobru 2004. godine. Do



tada smo skupljali neka pozitivna iskustva
sa proizvodima, a Imre je bio jako strpljiv,
pametan i uporan: posecivao nas je svaka
dva meseca. Svaki put bi doneo po jednu
novu knjigu i delio informacije.

Ida: Se¢am se da je Feri do$ao kudi
i rekao da za vikend idemo na jedno
deSavanje. Ja sam se dvoumila, jer smo
se ranije dogovorili da ne¢emo i¢i na
takve stvari. Ali Feri se te nedelje tri puta
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sreo sa Imreom, procitao knjigu i bio je
odlucan, tako da smo otisli. Uvek kazem
kako mi je bilo ¢udno sa koliko smo

se pozitivnih, raspoloZenih i pametnih
ljudi tada sreli. Neko je ustao i rekao

da je zbog Forevera ostavio posao sa
velikom platom, a tada je taj iznos bio
kao vise mojih plata. Mene je to ube-
dilo. Kada smo dosli kuci odlucili smo
da ¢emo sami sebi za to dati godinu
dana. Za svega pola godine postali smo
menadzeri.
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Ida: Imre je dosao i pomogao nam. Crtao
je i planirao sa nama. Slusali smo CD od
Miklosa Berki¢a ,, Turbo Start®, i po savetu
Imrea Citali knjige i slusali jos CD-ova.
Feri: Bili smo na svakom dogadaju onda,
a i sada smo. Onaj ko ozbiljno shvata ovaj
posao, ne moze da prestane sa uenjem.
Onaj ko radi, u€i¢e tokom puta bilo da
radi onlajn ili oflajn.

Ida: Non stop u¢imo i praktikujemo.
Konsultujemo se viSe puta nedeljno,
mesecno pri¢amo u chat grupama i jako
nam je dobro ako mozZemo da se vidimo
uzivo.

Feri: Naravno! Osam godina posto-

ji taj program, a prvi je bio kao neki
polugodisnji izazov koji tada nismo
smatrali vaznim. Adrien i njen muz (dr
Adrien Rokonai i dr Peter Banhedi) su
ispunili to medu prvima. Ponosni smo na
njih, $to su ve¢ osmi put Eagle menadzeri
u regiji! Od sledece godine i mi ¢emo se
kvalifikovati svaki put. Centralni dogadaj
godine je Eagle sastanak!

Feri: Od 2013. smo mogli da uzivamo u
fantasti¢nim putovanjima i uvideli smo da je
i za nasu firmu veoma vazno da ispuni ono
Sto im je misija. Za sve to najbolje sredstvo
je program. | nama to daje stabilnost u
nasem biznisu: brojni porast i ujedno i di-
rektan korak ka Chairman’s Bonusu. Ovo je
izvanredna moguénost, jer ako ostvari$ 60
bodova, imas nove uclanjene, dva super-
vizora, onda ¢e$ sigurno dobro zaradivati

u ovom preduzetnistvu i zagarantovan ti je
porast.

Ida: Za mene je jako vazno zajedni¢ko
putovanje sa nasim prijateljima. Oformila
se jedna zajednica, sa kojom uvek
produzimo Eagle sastanak, tako da
prozivimo mnogo zajednickih iskustava
zajedno.

Feri: Imao sam trideset i sedam godina
kada smo ovde zapoceli posao. Do tada
smo vec Ziveli jedan ,sivi“ Zivot kao kucni
lekari u servisnom stanu od sedamdeset
kvadratnih metara. | onda se otvorila
mogucnost: imamo puno prijatelja, pro-
putovali smo pola sveta, puni smo ener-
gije i optimizma. Imamo ciljeve, planiramo
na duge staze i sve §to ovde dobijamo

je lepo i dobro i voleli bismo kad bi i nasi
prijatelji i kolege mogli ovo da prozZive.



Feri: Ne, jer volimo da leCimo. U
proteklih deset godina se stvarno
dogodila jedna paradigmatska promena,
ne toliko u krugu lekara, koliko u samom
drustvu. Prema jednom istrazivanju,
vecina ljudi bi se radovala kada bi se
kucni lekari razumeli u alternativnu
medicinu, kada ne bi odmah lecili
lekovima, nego kada bi sa blazim
nacinom probali da pomognu.

Ida: U 2018. mi je glavno zanimanje
postalo gradenje mreze, a pored toga
radim u jednoj kompaniji kao lekar. Ove
godine sam polozila ispit za alternativnu
medicinu i volela bih da holisticki le¢im
ljude.

Ida: Nezavisno od struke ili zavr$ene
Skole, radim sa svima koji bi voleli ili zele
da se promene. Sudbina nas je spojila
sa predivnim ljudima i njima je potrebna
pomo¢ drugih.

Feri: Do sada, iako ne pravimo velike
korake, svake godine rastemo. U
Foreveru je dobro to $to pored posla
mozemo da se razvijamo, mozemo

da usvojimo nove vestine, mozemo

da se bavimo sportom, mozemo

da se bavimo Nadi (jogom), imamo
vremena za nase Cerke i pored svega
toga mozemo da budemo i lekari. Da
bismo mogli da Zivimo ovako bogatim
zivotom, Forever je pred nama otvorio
vrata. Rex je izvanredan Covek, koji je
stvorio nesto jedinstveno sa Foreverom.
Ne poznajemo drugu firmu koja u ovoj
meri predstavlja ljubav, koja smatra
toliko vaznim saosecanje i pruzanje
pomodi. Svetu je jako potrebno sve ovo.
Sa ovim vrednostima radimo u timu.
Gradimo zajednicu, gde je dobar osecaj
pripadanja. Mi pokuSavamo da medu
nama zadrzimo i one koji se odluce da
napuste gradenje biznisa.

Ida: Uglavnom kazemo da Forever
izdaleka izgleda kao biznis, ali zapravo
nije samo to. Ovde imamo nacine na
koje prenosimo informacije, vrednosti,
da imamo uticaj na ljude.

Ida: Da, moZzemo da kazemo, da nam ne
fali puno do potpunog. Ali dosta treba da
uc¢imo da budemo jos$ bolji, da nam sa
jo$ ve¢om samodisciplinom funkcionisSu
dnevne navike uspeha.

Feri: Samo nam fali jo§ malo slobodnog
vremena. Sa porastom naseg biznisa ¢e
se i to ostvariti. Sledeci cilj je nivo soaring
Eagle menadzera, sa kojim mozemo da
ostvarimo Zeljeno slobodno vreme i sigur-
nost. Za to, kakvu slobodu daje jedan
stabilan biznis, za to su nam pravi primeri
nasi sponzori: Aniko piSe doktorsku di-
sertaciju i drzi predavanja, Imre vodi klub
karpatskog basena u cilju zajednistva.
Ove godine je dobio priznanje za Zivotno
delo od ,Madarskog zlatnog krsta za
zasluge”. Soaring nivo nam je dao slo-
bodu da uz pomo¢ Forevera mozemo da
napravimo ¢udesne stvari.

Feri: Onlajn je jedna Carobna stvar:

ljudi sve viSe traze da mogu udobno,
bez obaveza, da rade od kuce ili bilo
odakle. Drugi klju¢ porasta je 4 boda. To

poducavamo i kopiramo u okviru tima.
Tredi stub je Eagle program. Vise njih radi
na ovome, ¢ak i u nasem timu, jer sve
viSe ih podsti¢e Adrienin i nas primer.
Ida: Nasa snaga je ono $to zaista dobro
radimo, a to je gradenje zajednice. Sa
rado$céu planiram zajedni¢ke puteve.
Jesenas je iz naseg tima u SAD putovalo
28 osoba. Bio je veliki dozivljaj to Sto
smo mogli nase kolege da odvedemo u
centralu nase firme. Sreli su se sa Rexom
i vodstvom. Za nas je vazno da ljudi koje
mi vodimo dostignu svoje ciljeve!

* Budi Eagle, budi primer
drugimal

*  Menjaj se!

*  Gradi zajednistvol
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Priznajem iskreno da je
nama dugo trebalo da
shvatimo, kako da bi imali
veliki biznis, prvo mi treba
da se promenimo. Za to

da bi se promenila nasa
okolina, treba da radimo

na sebi i to puno vise nego
kada druge formiramo.
Rada se mi menjamo, sve
oko nas se menja.

Mi treba da postanemo

dobri lideri, da bi mogli da
mentoriSemo druge lidere. Nije
pravilan redosled: ¢ini¢u dobro
kada budem imao odakle. Ili,
ziveéu zdravo kada budem
imao vremena i para za to. Ovo
nije ispravan redosled. Prvo ja
treba da se menjem, a onda ¢u
menjati svoju okolinu!

Roliko puta su rekli: ,Biznis ti je
onoliko veliki, koliki tvoja licnost
mozZe da podnese.” To je bila ta
,aha" izvanredna recenica, ali je
dugo vremena trebalo da nam
dode do svesti, da razumemo,
preradimo i prihvatimo znacenje
reCenice. I tada je dosao taj
pravi ,AHA" osecaj!

DR ADRIEN RORONAI
I DR PETER BANHEDI
Eagle menadzeri,
senior menadZeri

[ kako se ovde uklapa ,step by
step™?

Pre par meseci sam ¢uo izraz
karakteristi¢an za danasnje
vreme: ,Zelim odmah rezultate”,
Sto znaci da se danasnji svet
toliko ubrzao da mozemo da
zaboravimo da je za odredene
stvari potrebno vreme, strplje-
nje, istrajnost, privrzenost i
doslednost.

A za uspeh je ovo tipi¢no:
,Uspeh” ne oznacava samo

pare, ved pre jedan harmonican,

zdrav, bogat, sre¢an i slobodan
zivot. Svejedno da lijere¢ o
oblikovanju li¢nosti (jeste da
ne moze da se odvaja jedno od
drugoga) ili o nasem biznisu,
gradenju preduzetnistva. Jedan
od osnovnih principa je princip
,korak po korak" Mi na osnovu
toga gradimo sebe, svoje
preduzetnistvo, svoj Zivot. I
tome ucimo i druge.

U ovaj izraz spada mnogo
stvari, koje mogu da pokazu put
danasnjem uzurbanom svetu.
Upuduje na takve vrednosti, koje
FOREVER vec Cetrdeset godina
prenosi.

1. Prvo je ZNANJE, i
razumevanje toga da put do
uspeha nisu Sine — Sto znadi
da ¢ovek ne juri brzim vozom
prema uspehu, nego dosledno
pracenje koraka sa savesnim
radom.

2. Drugo proizilazi iz prvog, a
to je STRPLJENJE. Strpljenje
prema nama samima i prema
drugima. Prema sebi, jer rad
na razvoju sebe ne donosi
rezultat iz dana u dan. Treba
dati viemena da se oforme
navike uspeha i da ove navike
budu ,vidljive" I strpljenje
prema drugima, jer svi dolaze
sa razli¢itih mesta, sa razli¢itom
pros§lo§éu, sadasnjoséu i sa
namerom za jednu zajednicku
buduénost. Kod svakoga se

iz koraka u korak dogada
promena. Nije svakome
potreban isti broj koraka da
dode do cilja. Jedno je sigurno:
da konstantan rad i aktivnost
iz koraka u korak pre ili kasnije
dovode do uspeha.




3. Tre¢a je DOSLEDNOST.
Roraci napravljeni jedan za
drugim, uradeni zadaci i stvorene
navike uspeha je to §to vas
dovodi do ostvarenja snova. A

za to je potrebna svakodnevna
doslednost i istrajnost — step by
step.

4. Cetvrto, koliko god zvucalo
izazovno, kaze NE SHRACUJ
HRIVINE! Casna, iskrena, prava
komunikacija, biznis izgraden na
vrednostima, zZivot izgraden na
vrednostima sa kojima mozes
da predstavljas Forever misiju.
Mogucée da ¢e ti nesto delovati
lakse, krace, jednostavnije na
prvi pogled - ipak vredi istrajati
i pored principa, vredi i¢i korak
po korak. Uvek je dobar primer
to Sto ¢ini privla¢nom industriju,
preduzetnistvo - i nas.

5. Peto je JEDNOSTAVNOST
- iz koraka u korak. Cisto,
jednostavno i iskreno od
uzimanja kontakta preko
gradenja veze i tima, pa sve
do komunikacije o biznisu i
proizvodimal

6. Sesto je vrednost ISHUSTVA
- jer Covek moze verodostojno
da prenese, isprica ili poducava
ono §to je on sam proziveo,

doziveo. Rada idemo korak po
korak, kada ugradimo u nas zivot
Forever biznis, onda ¢emo znati
verodostojno da prenosimo - i
ako mozemo da promenimo
samo jedan zivot i u¢inimo

ga boljim dajudi nas primer i
iskustvo, onda se ve¢ isplatilo!
Treba da radimo na nasem

stavu i pristupu i da idemo

korak po korak, kao i sa bilo

¢im drugim. Sta vise! Sa
redovnom vizualizacijom,
¢itanjem, sluSanjem audio zapisa,
mozemo da izgradimo sebe, da
popravimo svoje samopouzdanje,
samovrednovanje, sposobni

smo da se samomotiviS§emo, da
popravimo nasu empatiju i to ¢e
imati i pozitivan uticaj na nase
kontakte sa ljudima.

Promena ¢e kod nas nastupiti
korak po korak, a rezultat ¢e
biti jedan bolji ¢ovek! Jedan
takav ¢ovek, kog vredi pratiti,
kog vredi kopirati, kog se vredi
drzati, sa kim je dobro biti i vreme
provoditi, koji moze da pokaze
dobar primer, koji moze da da
veru inadu. O tome govori nase
Forever preduzetnistvo i o tome
govori nas zivot.
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Forever Living Products Madarska godinama ucestvuje kao podrska u
realizaciji manifestacije ,,Bozi¢ za decu u Parlamentu“ koji su zajedno
organizovali Drzavna uprava i Medunarodno udruzenje za spasavanje
dece, a na koji su poslali viSe od osamsto osnovaca sa posebnim
potrebama, kao i decu koja zive u teSkim materijalnim uslovima sa
teritorije Madarske i preko granice. Predstavnici Forevera su bili

dr Sandor Miles drzavni direktor, Peter Lenkei izvr$ni direktor

i Jozef Sabo safir menadzer, GLT ¢lan. Nasa kompanija je iz ljubavi,
upakovala u svaki paketi¢ dece koja su pozvana, po jednu kutiju
Forever Absorbent-C, bojice, pernicu, ranac i termos.

34 | Forever | Januar 2019



9

=
=

=

Dt s

Nas ¢lanak je pisan uz pomoc¢ Novinske sluzbe iz Parlamenta. Fotograf: Ester Gordon
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U ovoj seriji

¢e nam Ferenc
Tanaé, senior
menadzZer,
prikazati predmet |
od neprocenjive
vrednosti za

njega.

mojih zelja
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Poti¢em iz siromasne seoske porodice.
Imao sam Cetrnaest godina kada sam se
zaljubio u devojku koja je meni bila
najlepsa i koja me je opcinila. Nakon tri
godine smo se vencali i zapoceli
zajednicCki zivot. Od nule, od podstanara,
sa puno rada i puno strpljenja borili smo
se korak po korak. Na putovanja, lepe
automobile i luksuz nismo mogli ni da
pomisljamo. Celog zivota sam voleo
brzinu, voleo sam da vozim motor, ali
samo sam mogao da uzdiSem kada vidim
lep automobil ili motor. Imao sam jaku
zelju dai ja jednog dana imam tako lep
primerak. Kada su nam u Zivot dosle dve
¢erke, one su nam bile prioritet, tako da
sam morao da satekam do Sezdesete
godine da mi se ispuni san. Veliku
promenu mi je doneo Forever. Deset
meseci nakon pokretanja naseg posla,
zahvaljujuci Forever2Drive programu,
mogao sam da uzmem svoj prvi luksuzni
auto, Lexus.

Nama, koji smo navikli na tezak rad, bilo
je €udno kad smo tako Cisto i jedno-
stavno, sa timskim radom za samo deset
meseci ostvarili san od Cetrdeset godina.
Sa dvadeset godina sam vozio neku
krntiju i nisam ni mogao da sanjam o
mestima na koje sam posle putovao sa
svojom suprugom, zahvaljujuci Foreveru.
Na prvom americ¢kom putu imao sam
divno iskustvo da u prisustvu Reksa
vidimo firmu. Leteli smo iznad Grand
Kanjona, u Diznilendu u Los Andelesu
smo zajedno sa sponzorom — nasom
¢erkom Erikom Tanac uzivali. Bilo je
interesantno videti mene sa 40 godina
kako vristim na vozi¢ima, ali ujedno smo
bili tuzni $to to nismo ranije proziveli sa
decom. U Las Vegasu sam dobio novac u
kazinu, u Floridi sam jeo najbolja svinjska
rebarca, uzivali smo u okeanu i svezem
ananasu na Havajima, ronili na Baliju i
plivali sa delfinima, gledali slonove u
dzungli.

Forever nam je u ruke dao priliku da ne
moramo da ¢ekamo do 60. godine da
nam se ostvare snovi. Nas cilj je i dalje da
poruku firme prenesemo $to veéem broju
ljudi i da pokazemo primer ljudima svih
uzrasta. Da razumeju: da je bilo gde, bilo
Sta moguce, samo moramo da zelimo i da
radimo za to.



HALENDAR DOGADANJA 2019.

26. januar
Dan uspeha
Fusion Centar za
deSavanja

23. mart, Dan uspeha
Fusion Centar za
desavanja

30. mart
Dan uspeha
Sarajevo

6. april
Hrvatska + Slovenija zajednicki Dan uspeha
Lasko

18. maj, Dan uspeha 25. maj
Tiskecarnok Dan uspeha
19. maj, Dan zdravlja Tirana

22.jun
Dan uspeha
Beograd

20. jul
Dan uspeha
Tiskecarnok

27-29. septembar Diamond Holiday Rally Porec § Globalni Dan uspeha

23. novembar
Dan uspeha
Beograd

2.novembar
Dan uspeha
Bijeljina

14. decembar
BoZi¢na zurka
Party Tiskecarnok

5-12. MAJ 2019.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY




e Like ® Comment A Share

Andrea Gece
sponzori: Robert Varga
& Timea Hortobadi Varga

.Uspeh nije sreéa, nego izbor:

il Like ® Comment A Share

Brigita H. Pezenhofer

& Kristian Henc
sponzori: Andrea Karasi

& Silard Vas
,Ako imas cilj, mozZes da ga postignes,

ali nije dovoljno samo da Zeli$, nego treba
da radi$ za njega svaki dan.
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il Like ® Comment A Share

Matej Cvikl & Romana Cvikl
sponzor: Andreja Brumec

.KRada se rezultati susretnu sa istrajnoséu,
onda dostizanjem menadZerskog nivoa
postajes zauvek deo Forevera.

4 Share

e Like ® Comment

Vivien Kertveljesi
sponzor: Julia Komondi

.Razdaljina izmedu stvarnosti i snova se zove:
ARTIVNOST

e Like ® Comment A Share

Fatmir Kapllani
sponzor: Dega Flutura

.Za mene kao staromodnog poslovnog &oveka
Foreverov marketingki plan je bio novost i
sve sam &inio za to da jednog dana dostignem
menadZerski nivo.”

# Share

il Like ® Comment

Ida Kubinji
sponzor: Agnes Klaj

,Visina na koju moze$ da se podignes,
zavisi od osnove koju gradis
na njenoj dubini.*



Dr. Késmarki lldiké Julianna
sponzor: Horvath Istékné lidikéd

Kucsa Szabolcs Mihaly
sponzor: Feketéné Nagy Julianna

Tatrai Gabor
sponzor: Kucsa Szabolcs Mihaly

Veress-Bakosi Brigitta
sponzor: Tatrai Gabor

Balazshazi Laszloné

Dr. Bendané Dr. Palk Gabriella
Nadire Bica

Blasko Cintia

Blasko Ferenc

Blaské Tibor

Bordanné Bakos Bernadett
Boros Tamas

Adriana Cano

Maja & Ljubisa Cvetkovi¢
Duraku Rezmije

Mirela Gjordumi

Suzana Gjorga

Gombkots Alexandra Krisztina
Harpauer Zsolt

Horvath Tibor

Horvathné Csiki Mariann
Bozidar Kajganic¢

Kalmar Erika

Kamaras Beata

Katona Tibor

e FORE%ER

Csuka Gyo6rgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Xhevdet Krasniqi
Jelena Kusljevi¢
Lengyel Janos
Mohacsi Klaudia
Sabiha Morina
Palinkas-Toéth Edina
Lidija Pejovi¢
Bukurie Pisha
Snezana & Aleksandar Rankovic¢
Rudolf Zsuzsanna
Miroslav Suskalo
Szedmak David

Dr. Szilvasi Zsuzsanna Marianna
Spasenija Tobdzi¢
Téth Katalin

To6th Margit

Téth Zsuzsanna
To6thné Horvath Erika
Utasi Anita

Vargané Jerse Ibolya
Zolyomi Gabriel

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kift. Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Séandor Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman Prevod: Gondos Evelin Rrelom i priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kit.
Prevod, lektura: Dragana MeseldZija (srp§Ki), Mimoza Borbéth, (albanski), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenacki)

Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. OdStampano u 30 500 primeraka.
Sva prava su zadrzana! www.foreverliving.com
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Zahvaljujucéi Forever proizvodima koji su kreirani za svakog ponaosob, imas
mogucnost za to da tvoja koza bude negovana svakodnevnom rutinom. Uz pomo¢
skice mozes da saznas koja je rutina koze najidealnija za tebe,

i na taj nacin mozete svakodnevno da negujete svoju kozu.

MESOVITA KOZA ISPOD

Na T liniji je negde suva, 25
a negde masna koza

NORMALNA KOZA

Osecaj meke koze, bez
masnih i suvih delova

AU
\U
-

MAS
DDINE

MASNA KOZA
Svugde je masna i
vidljivo se sjaji

SUVA KOZA

Dehidrirana ili u flekama
gruba koza, koja je
zategnuta i peruta se

IZNAD
25 INFINITE BY

FOREVER
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IMATE PROBLEMA
SA KOZOM, ILI ZUDITE
ZA NECIM POSEBNIM?

RAZMOTRI
ORISCENJE
EKENING EY

RAZMOTRI KO-

RISCENJE FIRMING

SERUMA, FIRMING
COMPLEXA | RE-
STORING CREME

OTECGENE

L TAMNI KOLUTOV

OKO OCIJU ™

¥ = AWAKENING

EYE CREAM . 4

oy
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OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u reZimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice

poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢
idr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG
TERMEKRENDELES:

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO:

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sdndor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalés: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Kléra, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6réig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartds: H: 12-20 6rdig, K — P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras el6tt

30 perccel befejezédik).

Terileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kédlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K- P:10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Forever Resorts: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,
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dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renéta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kozponti szamlazasunkon

és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00
(Ez az Uj nyitvatartds vonatkozik a hénap utolsé munkanapjaira is!)
Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Vidéki iroddink nyitvatartasa véltozatlan 2019-ben is. A hénap utolsé szombatra esé
napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap a hénapban) mar idén decemberben

és 2019-ben is kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6réig.
Ez a valtozas minden irodank muikodését érinti.

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

am SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@foreversi webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

=== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 13909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

- ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Bl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: foreverflpbos@gmail.com
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PEACH
FLAVORED
ALOE VERA GEL

CRANBERRY-APPLE
FLAVORED NO ADDED
ALOE VERA GEL PRESERVATIVES
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